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Erica Waller, VD

Handelserikt ar

2022 har varit ett handelserikt ar pa
Stubo. Nyproduktionen pa Parkrosga-
tan har varit i fokus. Bolaget har ocksa
genomfort en omorganisation med syfte
att tydliggora och effektivisera verksam-
heten. Aret har ocksa inneburit stora
utmaningar med kostnadsokningar och
brist pa material och komponenter vilket
paverkat projekt- och underhallsplane-
ringen kraftigt.

Stubo bidrar till Ulricehamns tillvixt genom att
skapa nya trivsamma bostadsomraden och har
under aret byggt 54 bostadsldgenheter pad Park-
rosgatan i Ulricehamn. Husen dr attraktiva och
mycket energieffektiva. De dr dven utrustade
med hybridsolceller vilket ger en hog verk-
ningsgrad i virmesystemet.

Hyresgédsterna har narhet till bade buss och
livsmedelsaffar samtidigt som man har flera
gronomraden precis runt knuten och gang-
avstand till centrum. Mdanga lagenheter har
dessutom en vacker utsikt.

- Det kdnns bra att kunna bidra till Ulricehamns
utveckling med nya attraktiva ldgenheter som
ar miljo- och klimateffektiva samtidigt som vi
samverkar med kommunens sektor Valfard som
hyr en lokal i bottenvaningen, sdger Erica.

OMVARLDSLAGET HAR KRAVT FLEXIBILITET
Flera projekt har fatt senareldggas pa grund av
brist pa material och komponenter. Dessutom
rader en energikris vilket gjort att foretaget,
sedan i somras, fatt fokusera allt mer pa atgdrder
som kan spara el. Det har handlat om att byta ut
vitvaror, belysning och elelement men ocksa fa
till en battre styrning for varmen.

- Infor 2022 sdg planeringen helt annorlunda

ut. Vihar fatt planera och planera om vilket

har stdllt stora krav pa vara medarbetare.
Tillsammans har vi hanterat de situationer som
uppkommit vilket visar pa styrka och kompetens
iorganisationen, sager Erica.
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TRIVSEL OCH ENGAGEMANG

Under 2022 har Stubo dven gjort en omorgani-
sation. Arbetet har varit omfattande och syftet
har varit att renodla arbetsuppgifter men ocksa
fa en tydligare gruppuppdelning for respektive
avdelning. Tidigare hade man tva arbetslag pa
Stubo, numera delas foretaget in i tre grupper;
Fastighetsskatsel, Drift och Underhall och
Kundservice.

- Utfallet av omorganisationen har varit valdigt
positivt. Jag upplever att det skapat bade ckad
trivsel och engagemang bland medarbetarna,
forklarar Erica.

VI GILLAR ATT SAMVERKA

Stubo &r man om att samverka och

vill alltid 8ka trygghetsgraden bland
hyresgésterna. De har dérfér en téit
dialog med savél polisen som de
sociala myndigheterna i vart samhélle.
Tillsammans arbetar de proaktivt med
syfte att férbéttra miljin och férebygga
problem. Dessutom ingar Stubo i ett
nétverk tillsammans med fem allméin-
nyttiga bostadsbolag. Lés mer om
nétverket pa sidan 10.

HYRESGASTERNA PAVERKAR

Som ett kommunalt bostadsbolag dr det viktigt
att Stubo kontinuerligt haller en ndra kontakt
med sina hyresgéster och later dem fa inflytande i
delar delar som paverkar dem. Darfor har bolaget
under dret arrangerat ett antal hyresgasttraffar
men ocksa haft en representant pa plats i sam-
band med sammankomster som Hyresgast-
foreningen arrangerat.

- Tréffarna dr viktiga for oss eftersom vi da far
till oss synpunkter ifrdn vara hyresgaster. Vi tar
med oss informationen och vissa punkter kan
atgdrdas direkt medan andra maste planeras in
langsiktigt. En viktig input frdn hyresgdsterna
under 2022 har varit hur och var belysningen
kan forbattras i vara omrdden, sdger Erica.

LANGSIKTIG PLANERING

Ulricehamns kommun véixer och Stubo har i
uppdrag att, under en femarsperiod, bygga
hundra nya ldgenheter.

For att nd malsdttningen arbetar Stubo med
flera detaljplaner som kommer att skapa moj-
lighet for kommande nybyggnationer.

Under 2022 fardigstdlldes byggnationen av tva
nya 6-respektive 7-vaningshus pa Parkrosgatan.
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"Det kdnns bra att kunna bidra

till Ulricehamns utveckling med
nya attraktiva ldgenheter som dr
miljo- och klimateffektiva samtidigt
som vi samverkar med kommunens
sektor Vilfdrd som hyr en lokal

i bottenvdningen.”

— Erica Waller, VD om nybyggnationen
pd Parkrosgatan

Utover nybyggnationer dr ocksa underhalls-
arbeten en prioriterad del av Stubos verksamhet.
- Manga av vara fastigheter ar byggda pa 60- och
70-talet. Det dr viktigt att vara hyresgdster trivs
och har goda boendemiljoer och ddrfor dr under-
hall hogt prioriterat under kommande ar.

Vi jobbar med 10-arsplan for nybyggnation och
storre underhallsinsatser och utifrdn denna gor
vi ekonomiska analyser for 10-arsperioden for att
sakerstdlla att vi langsiktigt klarar mota ekono-
miska pafrestningar i form av 6kade rdntor och
okade kostnader, sdger Erica.

- Sammanfattningsvis sd har 2022 varit ett
mycket hiandelserikt ar. Jag dr stolt 6ver hur vi
tillsammans hanterat utmaningarna och tror att
vara samlade erfarenheter skapat en grund for en
fortsatt stabil utveckling, avslutar Erica.

Om Stubo




Om Stubo

Dalum
Timmele

il Korta fakta

Antal bostdder: Antal anstéllda: 23 st (23 st 2021)
1 108 (varav 66 st omsorgslégenheter) Snitthyra per kvm: 1 135 kr (1 103 kr 2021)
Antal lokaler: 63 (férréd ej beaktade) Underhadllskostnader: 219 kr/kvm
Bostadsyta: 69 781 kvm (66 362 kvm 2021) (214 kr/kvm 2021)
Lokalyta: 9 786 kvm (9 663 kvm 2020) Fastigheternas marknadsvérde: 885 Mkr
Antal fastigheter: 49 (779 Mkr 2021)
Vakansgrad: 1,72% Soliditet: 31 % (36% 2021)
Vést 74 Igh: Antal bostadssokande: 785 aktivt sékande Resultat fore skatt: 6,6 mnkr (14,8 mnkr 2021)
Nitta under aret och 1 628 i bostadskén
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Samverkan

Miljondtverket Sjuhdrad som Stubo dr
en del av startade 1998 och ar ett sam-
verkansprojekt mellan fem mindre
allmannyttiga bostadsbolag; Stiftelsen
Bollebygds Hyresbostdder, Fristadbosta-
der, Stubo, Vargarda Bostdder och Trane-
mobostdder. Alla bolagen dr certifierade
enligt SS-EN ISO 14001 "Miljolednings-
system - krav och vagledning”. Stubo
blev omcertifierade under 2022, vilket
genomfors vart tredje ar med en mer
omfattande revision av bolaget.

Under 2022 dtergick vi mer och mer tillbaka

till vara arbetssdtt som vi hade fore pandemin
och kunde aterigen borja traffas fysiskt inom
natverket. Alla medarbetare pa bostadsbolagen
traffades i maj hos Tranemobostdder.

- Det blev en valdigt lyckad dag. Under for-
middagen genomfordes tva workshopar; en
om "etik och moral” och den andra om "hot
och hot om vald”, sager Cathrine Andersson,
samordnare for ndtverket.

STUDIEBESOK PA ETT ROT-PROJEKT

P4 eftermiddagen gjorde man ett uppskattat
studiebesok pd ett omfattande ROT-projekt
av sex bostadshus i centrala Tranemo. Under
dagen fick medarbetarna arbeta med olika
fragestallningar och utbyta erfarenheter.

En viktig del av samarbetet inom natverket ar
att utveckla bade verksamhet och kompetens
tillsammans.

WORKSHOP OM ETIK OCH MORAL

Workshop om "etik och moral” hélls under
hosten 2022 och foranleddes av att VD-gruppen
tagit fram en uppdaterad version av "Hand-
boken i etik och moral”. Handboken dr en
guide for alla medarbetare. Den ska hjalpa
personalen pa Stubo att alltid agera pd ett

satt som upplevs etiskt och moraliskt ratt av
hyresgdster, allmanheten, media och av vara
kollegor. En gemensam utbildning om "hot och
hot om vald” genomfordes under hdsten 2022
med samtliga medarbetare. Utover det har det
inom natverket genomforts grundlaggande
arbetsmiljoutbildning f6r nya medarbetare.
Som nyanstdlld pa Stubo sa deltar man alltid i
en grundldggande miljoutbildning.

VARDEFULLA BOLLPLANK

Inom nétverket finns olika grupper som traffas
for att byta kompetens och erfarenheter vilket
utvecklar och driver verksamheterna framat.
Négra exempel pa grupper inom natverket ar;
VD, uthyrare, forvaltare ekonomer, miljo-
ansvariga och GDPR.

- Ofta ar medarbetarna ganska ensamma i sin
roll och ett bollplank dr da valdigt vardefullt,
menar Cathrine Andersson.
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Fastighetsforteckning

Fastigheter 2022 Ansk./ Vérde Antal Fastigheter 2022 Ansk./ Véarde Antal Bostad
Belopp i tkr. lokaler Belopp i tkr. lokaler Yta
Backryd 2 1992 22 2 1560 133 1693 Timmele 4.7 1965 15 3 1053 268 1321
Kvarnryd 3 1991 54 4 2842 344 3186 Lena 1:114 1982 12 876 876
Kvarnryd 4 1973 51 4 2991 274 3265 Timmele 4:3 (Garage) 1980
Bergryd 9 1989 28 4 1831 143 1974 Lena 11:22 1971 11 3 662 68 -
Sydafrika 8 1962,1969 44 2 2917 292 3209 Vedasla 17:12 1968 18 2 1110 138 1248
Oresten 1,2 1968, 1967 52 3397 3397 Vedasla 17:12 1983 14 6 932 971 1903
Oresten 3, Opensten 1 1966, 1978 50 1 3227 67 3294 Vedasla 17:43 1981 1 432 432
Vatersholm 1 2011 31 4 2303 142 2445 Vedasla 17:16 1972 8 422 —
Vatersholm 2 1965(1997) 30 2 2223 87 2310 Vimmersta 1:12 1968 24 2 1560 335 1895
Karlslatt 5,2 1971,1973 33 1 2224 21 2245 Blidsberg 31:1 1962 15 1 911 140 1051
Karlslatt 4,3 1972,1972 58 3292 3292 Blidsberg 32:64* 1990 1 428 428
Karlslatt 9,6 1974,1974 33 2 2243 108 2351 Blidsberg 32:65 1990 8 488 488
Karlslatt 8,7 1975, 1976 39 1 2875 57 2932 Varnum Torp 1:26 1972 7 434 o
Karlslatt 1 (garage) 1980 Varnums-Gunntorp 3:60 1988, 1991 9 599 599
Stockrosen 1 1980, 1992 119 6 7 641 771 8412 Hokerum 1:77 1964 13 766 766
Stockrosen 1* 1998 60 1 2023 2550 4573 Hokerum 7:4 1971 9 570 570
Stockrosen 1* 2022 54 2 3419 97 3516 Hokerum 1:61 1988 6 406 406
Hagtornet 1 2010,2018 32 2140 2140 Ving 10:10 1971 9 1 640 40 680
Skogslénnen 1 2015 32 2117 2117 Ving 10:10 1980 13 772 772
Duvan 8 2006 5 518 518 Hokerum 1:82 1990 8 544 544
Bjérnen 6* 2005
Stadsgransen 2 o | q - - Totalt 1108 63 69781 9786 79 567
Marback 13:30 1970, 1991 17 3 1068 98 1166

.,
Gallstad 1:51 1964, 1971 31 1 2011 120 2131
Gillstad 1:150 1986, 1990 34 ) 2174 481 2655 Del av Stockrosen 1 Vardbyggnad, ej dsatt tax.varde H?Imared 177 Obebyggd tomt N )

Del av Stockrosen 1 Nybyggnation, ej asatt nytt tax.virde Blidsberg 32:64 Barndaghemslokal, ej asatt tax.vdrde

Holmared 1:77* 1978 Bjornen 6 Obebyggd tomt
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Minskat klimataviryck

Hallbarhet
—en del av var vardag

tubo arbetar standigt med hallbar utveckling
och minimering av sin miljopaverkan. Vi stravar
efter att hushalla med resurserna i varje led, fran
projektering och produktion till forvaltning och
rivning. Vi driver standigt olika projekt med syfte att dra
vart stra till stacken. Pa foljande sidor hittar du mer in-
formation om vart arbete. FNs Agenda 2030 lyfter fram
17 globala mal for héllbar utveckling.
Vart hallbarhetsarbete beror flera av dessa mal men vi
har valt att fokusera pa de fyra ddr vi har storst chans att
gora skillnad. Sedan 2018 dr Stubo med i Allm&dnnyttans
Klimatinitiativ som har tva 6vergripande mal:
« En fossilfri allmannytta senast ar 2030
» 30% lagre energianvdndning till 2030
(rdknat fran 2007)

Stubo 2022 | 15




Stubo dr certifierade for miljoledningsstandarden ISO
14001. Svensk Certifiering Norden AB dr det certifierings-
organ som varje ar reviderar Stubos miljéledningsarbete.
De genomforde sin drliga revision av Stubo under hdsten.

Enviktig del i arbetet inom ndtverket 7miljo dr att utbyta
erfarenheter men ocksd samordna revisionerna av bolagen.
Det handlar dels om de interna, som utfors av natverkets
revisorsgrupp, och dels om de externa revisionerna.
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Fokus pa mil

Kommunfullmaktige i Ulricehamn har
under 2022 antagit en miljopolicy. Poli-
cyn dr ett overgripande styrdokument for
miljoarbete i kommunen. Kommunfull-
maktige har ocksa beslutat anta en hand-
lingsplan for miljoarbetet under 2022.
Denna handlingsplan innehaller konkre-
ta atgarder som kommunkoncernen ska
genomforas de ndrmaste fyra aren.

Atgirderna fokuserar pa tv huvudomraden,
att bibehalla och 6ka den biologiska mang-
falden samt att motarbeta klimatférandringen
genom minskade utsldpp av vixthusgaser fran
kommunala verksamheter.

En atgdrd i Miljohandlingsplanen ansvarar
Stubo for, att konsekvensbeskriva en 6kning av
trd och gron betong vid framtida byggnation.
Tillverkning av gron betong kraver mindre
energi, men har samma hallfasthet, livslingd
och kvalitet, jamfort med vanlig betong varfor
vaxthusgasutsldppen dr mindre vid anvind-
ning av gron betong. Trd ar det byggnads-
material som orsakar minst vaxthusgas-

utslapp.

Minskat klimataviryck

jon

"Atgdrderna fokuserar pd att bibehdlla
och oka den biologiska mangfalden samt
att motarbeta klimatfordndringen”

- Ola Alinvi, Miljéstrateg Ulricehamns Kommun

Det finns tidigare beslut att finansiera nybygg-
nation med grona lan. For att fa grona lan ska
den nya byggnaden vara mer energieffektiv
dn en normal byggnad. Kommunen har ocksa
antagit ett antal klimatléften som genomforts
under 2022. Detta har resulterat i 6kad energi-
effektivisering och solcellsanldggningar pa
taken pa flera byggnader samt att laddstolpar
har byggts pa flera bostadsparkeringar. Dessa
atgdrder har ocksa minskat kommunkoncer-
nens vaxthusgasutslapp.
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Minskat klimataviryck

SOLEL PRODUKTION 2022 (kWh) VATTENFORBRUKNING (liter/m?)
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Stockrosen Hagtornet B Stadsgrénsen Total 15
10
Ett viktigt mal i arbetet med energieffektivisering ar att 6ka antalet solcellsanldggningar. 5
En solcellsanldggning innebdr minskade elkostnader i husen, mindre miljépaverkan samt ocksa
ett varde av att lokalt kunna producera egen fornybar solel. Den totala produktionen fran de g
. . . 2007 —_ 2018 2019 2020 2021 2022
tre anldggningarna blev 114 MWh varav 87 MWh anvants i verksamheten. Anlaggningen
pa Hagtornet har varit skadad och ddrfor har produktionen varit ndgot ldgre &n forvantat. Bolaget har sedan 2007 konverterat fran oljeeldning till virmepumpar. Den egna produktionen

av sol-el pa 87 MWh ingar i den redovisade forbrukningen.
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Minskat klimataviryck
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Nyproduktion

Nyproduktion
och tillvdxt

tubo bidrar till att utveckla Ulricehamn och bygga
attraktiva hyresratter till en vaxande befolkning. Vi
har som mal att planldgga och bygga 100 nya hyres-
rdtter till 2025 for att mota det 6kande behovet av
nya bostdder. Vi ser till de olika platsernas mojligheter nar
vi planerar de nya husen for att pa basta satt kunna nyttja
befintlig infrastruktur med narhet till kollektivtrafik, ser-
vice och gronomraden. Det framjar en resurseffektiv och
hallbar stadsutveckling och bidrar till levande stadsdelar.

Lagenheterna pd Parkrosgatan ar moderna, attraktiva
och hallbara. Projektet dr det storsta pa valdigt lang tid for
bolaget och har en hog miljoprofil. Husen har hybridsol-
celler som producerar bade el och virme. Varmen fran
solcellerna kommer sommartid att virma borrhalen for
bergvdarmen. Systemet innebdr ocksa att kyla fran borr-
halen anvands sommartid for att kyla ner ventilationen
sd att det bli svalare i husen.

Stubo 2022 | 23
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Inflyttning pé Parkrosgatan

Glada hyresgaster

"Vi dr vildigt nojda

med Stubo som hyresvdrd.
Personalen dr trevlig och
tillmotesgdende”

- Maj-Britt Turesson,
nyinflyttad pd Parkrosgatan

Nyproduktionen av de tva husen
pa Parkrosgatan har pagatt sedan
hosten 2021. I borjan av december
var det dntligen dags for de forsta
hyresgidsterna att flyttaini de
moderna ldigenheterna.

- Jag ar vdldigt n6jd med projektet och det
goda samarbetet med entreprendren Bygg-
Arvid. Vi har haft ett gemensamt fokus for
att skapa hog boendekvalitet for hyresgds-
terna och hus som ocksa dr energieffektiva,
berittar Erica Waller, VD for Stubo.

ENERGIEFFEKTIVA HUS

Husen har hybridsolceller som producerar
bade el och varme. Varmen fran solcellerna
kommer sommartid att virma borrhalen for
bergvarmen vilket gor att virmesystemet
blir extra effektivt. Systemet innebar ocksa
att kyla fran borrhdlen anvands sommartid
for att kyla ner ventilationen sa att det bli
svalare i husen.

Stubo bidrar till att utveckla Ulricehamn och bygga
attraktiva hyresratter till en vaxande befolkning.
Foretaget har som mal att planldgga och bygga 100
nya hyresratter fram till 2025 f6r att mota det 6kande
behovet av nya bostdder.

- For oss dr det viktigt att bygga hyresratter med
ndrhet till kollektivtrafik, service och gronomraden.
Det framjar en resurseffektiv och hallbar stadsutveck-
ling och bidrar till levande stadsdelar, fortsatter Erica.

HYRESGASTERNA AR PA PLATS

Tva av de forsta hyresgasterna att flytta in 4r Maj-Britt
och Borje Turesson. Paret har tidigare bott i Blidsberg
men kdnde att de ville komma in till Ulricehamn for
att ha battre forbindelser till barnen.

Nar vi traffar dem haller de som bast pa att packa upp
flyttlador. De har dottern till hjdlp och ar valdigt glada
over att ha fatt tillgdng till sin nya fina lagenhet.

- Vi dr vdldigt ndjda med Stubo som hyresvard. Perso-
nalen ar trevlig och tillm&tesgaende. Det basta med
lagenheten dr utsikten over vattnet, sager Maj-Britt.
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Nyproduktion

Alex Klint star i kon att fa sin nyckel till ldgen- Han har tidigare bott pa Nillas vig men ser
heten nér vi traffar henne. Hon anmalde sitt fram emot att nu fa en storre och nyare ldgenhet.
intresse for att komma ndrmare jobbet. - Det ska bli skont att fi en rymligare ligenhet

- Det dr jag och mina tva katter, Simba och som dessutom dr nybyggd, forklarar Ali.

Charlie, som flyttar in i lagenheten idag, sdger

Alex nojt. Jag ser fram emot att fa julpynta min Mellan husen star fastighetsskotarna och

nya lagenhet och njuta av solnedgangen pd serverar kaffe och korv med brod till de ny-
balkongen, fortsitter hon. inflyttade. Det 4r en mycket trevlig och for-

-- [T IR
vantansfull stimning mellan husen p& ‘ J b r {
Ali Musaev har fatt hjdlp av sina fordldrar och Parkrosgatan 4 och 6. i ": ‘ |||I || I

kommer med flyttlasset ndr vi méter honom. R B i 14 =" =

T I et A

T11 W T

OM PARKROSGATAN
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Pa Parkrosgatan i Ulricehamn har Stubo byggt
54 nya hyreslégenheter samt lokaler f&r kom-
munens sektor vélfard. Nyproduktionen bestdr
av ett sexvaningshus och ett sjuvéningshus.
Lagenheterna i husen &r huvudsakligen tvaor
och treor. Inflyttning skedde december 2022.

Husen har en mycket hég milidprofil med bland
annat hybridsolceller som b&de producerar el

och vérme. Hybridsolceller har en hégre
verkningsgrad &n vanliga solceller och den
vérme som skapas av hybridsolcellerna an-
vénds fér aft véirma borrhdlen fér bergvéarmen
vilket ger en hég effektivitet i varmesystemet.

Systemet ger Gven méjlighet till viss kylning av
ventilationsluften sommartid vilket bidrar till en
god boendekomfort.
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N&jda hyresgdster
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hOgSta prl()rltet

ttraktiva bostadsomraden och nojda hyresgéster

ar Stubos hogsta prioritet. Det dr viktigt att hyres-

gasterna trivs och kdnner sig trygga i omrddet dar

de bor. Darfor dr dialogen med hyresgésterna

viktig och det arrangeras regelbundet tréffar ute i bostads-
omradena. Utéver moten med hyresgdsterna dr de digitala
kanalerna ett effektivt sitt att informera och kommunicera.
Dérfor har hemsidan uppdaterats och fler darenden kan nu
hanteras digitalt.
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Pirjo Andersson, ansvarig fér kundserviceavdelningen

Med fokus pa

Pirjo har sedan februari 2022 arbetat pa
Stubo och hennes roll pa foretaget ar att
ansvara for kundserviceavdelningen.
Hon kommer narmast fran Samhall dar
hon arbetade som omradeschef.

- Det kdnns spannande att fa byta bransch och
nu fa verka i ett bostadsbolag och jobba direkt
med hyresgésten, berdttar Pirjo.

Ett av avdelningens fokusomraden under 2022
har varit att kartligga bolagets satt att kommu-
nicera med sina hyresgaster.

- Vivill att det ska vara latt att ta kontakt med
oss och arbetar standigt pa att forbattra till-
gangligheten for vara hyresgdster, sager Pirjo.
- Vivill att alla hyresgéster, oavsett dlder, ltt
ska kunna fa svar pa sina frdgor eller funde-
ringar, fortsitter hon.

Hemsidan dr en central del av foretagets
externa kommunikation. Under 2022 har bo-
laget arbetat fram en ny hemsida som dr mera
tillgdnglig men ocksa ldttare att navigera pa.

- Vihar ocksa integrerat en boka-funktion dar
hyresgasten enkelt kan boka mote med oss pa
Stubo, berdttar Pirjo. Den nya hemsidan lansera-
desidecember 2022.

Kundserviceavdelningen spelar en central roll
pa Stubo. Det dr viktigt att alla medarbetare pa
avdelningen ska kunna svara pa fragor fran vara
hyresgaster.

Hon vill tillsammans med sina kollegor fortsdtta
att utveckla IT-Iosningar som underldttar arbetet
internt men ocksa gentemot hyresgasten.

ANTLIGEN FAR VI MOTAS IGEN

Stubos kundservice har under pandemin haft
begransade 6ppettider men i februari 2022 sa
oppnade man upp for hyresgasterna igen.

- Det kdnns skont att aterigen kunna erbjuda
fysiska moten med vara hyresgaster, forklarar
Pirjo. Utover moten s kan man sa klart komma i
kontakt med Stubo via mail, telefon och kontakt-
formuldret pa hemsidan.
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TREVLIGA OCH FAMILJARA

Vihar under 2022 tillsammans med Hyres-
gastforeningen arrangerat traffar med vara
hyresgaster pa Stockrosvagen, Solrosvdagen och
pa Karlslatt. Syftet har huvudsakligen varit att
fanga upp asikter om omradet de borioch om
Stubo som hyresvard.

- De allra flesta vi pratat med tycker att vi dr
trevliga och familjdra, sdger Pirjo. De upplever
dessutom att bostadsomradena dr mycket
trivsamma, fortsatter hon.

Stubo vill uppratthalla en tit dialog med sina
hyresgaster for att kunna fortsdtta utveckla
trevliga bostadsomrdden.

FORE TIDSPLANEN

Arbetet pa Parkrosgatan har flutit pa battre 4n
vantat och ldgenheterna stod klara redan en
manad fore planeringen. Inflyttningen gick av
stapeln den 1 december och pa sidorna 24-27
kan du ldsa mer om detta.

- Aven uthyrningsarbetet har varit gatt mycket
bra, berdttar Pirjo. Det har varit stor efterfragan
och det glddjer oss att kunna vdlkomna hyres-
gdster in i dessa moderna hyreshus, avslutar

hon.

Néjda hyresgaster




Hyresgésttraff den 16 juni 2022

Moten bidrar

Den 16 juni arrangerade Stubo till-
sammans med Hyresgdstforeningen
en traff for sina hyresgaster. Syftet
med trdffen var att komma hyres-
gdsterna ndrmare och pa sa vis vara
lyhorda for deras asikter. Det var en

lyckad dag med mycket folk pa plats.

Det bjods pa grillat och kaffe och
Hyresgdstforeningen tog tillfallet
i akt att visa sina lokaler som man,
som hyresgist hos Stubo, kan lana
mot en depositionsavgift.

KARIN FRANSSON ir hyresgédst hos Stubo.
Hon bor pa Nillas vdg och stortrivs. Karin bor i en
lagenhet med 4 rum och kok pa 92 kvadratmeter.

Vad tycker du om Stubo som hyresvird?
- Det dr en bra hyresvdrd som dr villig att sam-
arbeta for ndr vi hjdlps at sa blir det bra.

Vad skulle du énska mer?

- Det kan ibland vara svart att fa tag pa dem sd en
okad tillganglighet.

Vad dr det bdsta med att bo i Ulricehamn?

- Det dr lugnt och trivsamt samtidigt som jag
verkligen uppskattar smastadskanslan.

ALF BRANDBORG har sedan 60-talet varit
hyresgast hos Stubo. Han har bott i olika ldgen-
heter beroende pa hur familjen utvecklats.

Vad tycker du om en sadan hdr dag som idag
arrangeras?

- Det dr kanonbra och trevligt att traffa
madnniskor i sin omgivning.

Vad tycker du om Stubo som hyresvird?

- Det duger vél absolut, jag har ju inte bytt
hyresvard pa alla dessa ar.

ELLEN KAIJO bor pd Solrosvdgen tillsammans
med sina tonaringar. Ellen har bott hos Stubo i
cirka 14 ar och trivs bra.

Vad dr det bdsta med Stubo?

- De dr bra att ha och gora med och kommer
snabbt ndr man ringer. Jag rekommenderar
verkligen Stubo som hyresvard!

Vad dr det bdsta med att bo i Ulricchamn?

- Det dr en vacker stad och méanniskorna ar
trevliga. Dessutom sa har jag flera vanner runt
mig i omgivningen ddr jag bor.

BODIL ISAKSSON ir hyresgdst hos Stubo och
har sedan forra aret nyttjat odlingslotterna som
fastighetsbolaget stallt dit.

Vad odlar du for ndgonting?

- Jag har satt nagra jordgubbsplantor men
ocksa satt dill och sallad.

Vad tycker du om Stubo som hyresvird?

-Jag har ingenting att anmérka pa. Det 4r en
bra hyresvard.

JAN-OLOF FRANSSON ir ordforande for
Hyresgdstforeningen i Ulricehamn och fanns
tillsammmans med sina styrelsekollegor pa
plats under dagen.

Vad dr syftet med denna dag?

- Vivill visa oss med var hyresvard och formed-
la att vi har en god samverkan. Kanske kan vi
dven locka till oss ndgon ny medlem.

Néjda hyresgaster

Varfor ska man vara med i Hyresgdstforeningen
anser du?

- Man har en stor backup juridiskt. Hyresgast-
foreningen dr med och forhandlar hyrorna
men kan ocksa representera hyresgédstenien
domstol om en tvist uppstar. Men sjalvklart
ocksa for gemenskapens skull. Vi har massor
av aktiviteter. Du som boende hos Stubo kan till
exempel spela bingo eller g en tipspromenad.

Detta var den andra hyresgdsttraffen som
arrangerades pd men malsdttningen dr att
utveckla traffarna under 2023.
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Trivsel och trygghet
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Vdalskotta omraden
ger trivsel och trygghet

tubos vision ar att vara den basta hyresvarden i vart

ndaromrade. Malet dr att Stubos omraden alltid ska

vara valskotta och valkomnande. Det innebar att med-

arbetarna, varje dag, arbetar med att hdlla rent och
snyggt i tvattstugor, trappuppgangar och utemiljoer. Genom
att skapa attraktiva, hallbara och trivsamma boendemiljcer
ges forutsattningar for sa vl social gemenskap som god
livskvalitet i vara bostadsomraden.
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Bjdrn-Ove Johansson, ansvarig for fatisghetsskotseln

Vi verkar for

Ett av Stubos mal dr att skapa triv-

samma och lattskotta utemiljoer runt

om i sina bostadsomraden. Under
2022 har man bland annat fokuserat
pa omradena Nillas viag, Hemryds-
gatan, Storgatan och Sodra Kyrko-
gatan i Ulricehamn.

- Efter semestern ndr upphandlingarna var
klara sa startade vi ett omfattande arbete
med utemiljéerna i dessa omraden. Det har
huvudsakligen handlat om att grava bort
gamla och forvuxna hdckar, placera ut
odlingsringar och rensa upp kring grill-
platser. Under varen 2023 kommer arbetet
med nyplantering att starta, sdger
Bjorn-Ove.

Syftet med arbetet dr att skapa trivsel men
ocksa trygghet i vara bostadsomraden.
Man har arbetat med tradklippning och
tradbeskdrning for att fa battre ljusinsldpp i
lagenheterna men ocksa for att forskona
fasader och tak fran nedskrdpning och
pavaxt som stora trad kan orsaka.

- Hyresgdsterna har varit mycket positivt in-
stdllda till initiativet vilket kdnns valdigt roligt,
fortsdtter Bjorn-Ove.

SKILLNAD FOR VARA HYRESGASTER

Teamet pa Stubo, som arbetar med fastighets-
skotsel, bestar av atta medarbetare.

- Alla vara medarbetare stravar efter att skapa
vdrde och gora skillnad for vara hyresgédster.
Vivill hela tiden bli mer effektiva samtidigt
som vi sa klart hjdlper varandra nar det behovs,
fortsdtter Bjorn-Ove.

Stubo arbetar efter allmédnnyttans skotsel-
program for att hela tiden ha fokus pa det
attraktiva bostadsomradet. Stadningen dr
en viktig del for att skapa trivsel.

- Var personal ser till att de allmanna

Trivsel och trygghet

utrymmena stddas pa morgonen. Efter det arbe-
tar vi med vara utemiljder fram till lunch och pa
eftermiddagarna dgnar vi oss at vriga service-
drenden, sdger Bjorn-Ove.

PARKROSGATAN

Under 2022 har byggnationen av tva nya hus pa
Parkrosgatan gatt i mal och hyresgdsterna har
under december manad borjat flytta in. I sam-
band med inflyttningen bjod fastighetsskotarna
pa grillade korvar med brod och kaffe till de
nyinflyttade.

- Att husen nu tagits i bruk har varit roligt och
stimulerande. Min del i arbetet har varit att
sakerstdlla att skyltning i sa vdl trappuppgangar
som pa parkeringar ar tydlig men ocksa se till att
soputrymmena framat skall fungera pa basta stt,
avslutar Bjorn-Ove.
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Hallbara fastigheter

Hallbara fastigheter
och god boendekvalitet

tubos mal dr att erbjuda attraktiva ligenheter med

god boendemiljo samtidigt som vi standigt stravar ef-
ter att hushalla med resurser och anvanda teknik och
material som inte skadar médnniskor, djur eller natur.

Ett viktigt fokus under 2022 har varit energibesparande
atgdrder sa val utbyte av maskinen och komponenter som
forbattringar i varmesystem.
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Denzil Potter, Driftansvarig

Rejala lyft

Det gangna aret har varit utmanande
pa flera sdtt. Stigande priser och langa
leveranstider har paverkat drift och
underhall av Stubos fastigheter. Manga
byggkomponenter och produkter har
okat markant i pris under aret vilket
gjort att foretaget behovt prioritera

om bland projekten.

- Sjalvklart har vi under aret investerat konti-
nuerligt men i flera fall har material inte kunnat
levereras vilket betytt att vi behovt flytta fokus
till andra underhallsprojekt som varit mojliga
att genomfora. Dessutom har leveranstiden for
sdrskilda komponenter och maskiner varit 1dng
och imanga fall har det tagit flera manader att
fa produkterna levererade, forklarar Denzil.

INSATSER SOM GOR SKILLNAD

Under 2022 har Stubo bytt ut ett stort

antal tvdttmaskiner och torktumlare i de
allménna tvéttstugorna med syfte att spara el.

- Vi stravar alltid efter att bli mer energieffektiva
och som en del i det kommer vi att fortsdtta
arbetet med byta ut tvdttutrustning dven

under 2023, sdger Denzil.

En annan prioriterad insats har varit att byta ut
och justera el-element i allmdnna utrymmen.

De nya elementen dr ldtta att stdlla in och ger en
jamnare inomhustemperatur.

- Det ar s klart onddigt att i trappuppgangar och
kallare ha varmare dn man behover. Nu kan vi
enkelt reglera temperaturen och samtidigt ha koll
pa energidtgangen, forklarar Denzil.

Ytterligare ett projekt for 6kad energieffektivi-
tet, som ocksa skapar battre boendeklimat, har
varit att byta ut dldre fonster i Stubos fastighets-
bestdnd. Ett exempel pd detta dr Langesvdg 61
Gallstad som under hosten fatt nya fonster.

- Projektet har fungerat valdigt bra och det kdanns
vdrdefullt att gora insatser som skapar battre
boendemiljo och samtidigt sparar energi, menar
Denzil.
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Man har ocksa tvdttat av ett antal tak pd Langes
vag, bytt ut panel pa garaget och malat upp gara-
gebyggnader och forrad.

- Arbetet har gett hela gatan ett rejdlt lyft och
flera hyresgdster har uttryckt hur ndjda de dr. Det
kanns kul att gora skillnad, fortsdtter Denzil.

GOD BOENDEMILJO

Det dr viktigt att alltid arbeta for en god boende-
miljo for vara hyresgéster. En viktig del i arbetet
dr att sdkerstdlla luftkvaliteten i vara lagenheter.

Hallbara fastigheter
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Under pandemin har arbetet delvis pausats efter-
som det inte har varit mdjligt att utfora arbetet
hemma hos hyresgdsten men i samband med

att restriktionerna kring Covid-19 ldttat har arbe-
tet terigen dragit igang med full fart. Under 2022
har ett stort antal atgdrder och OVK-besiktningar
genomforts. Arbetet kommer att fortsitta 2023
for att komma i kapp.
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OKAD TRYGGHET FOR VARA HYRESGASTER
En bra belysning 6kar trivseln och tryggheten bland
vara hyresgaster. Under 2022 har vi bytt ut belys-
ningen i flera av vara allmadnna utrymmen.
- Vi har installerat belysning med rorelsedetektorer
sd att lamporna inte behover vara tinda i onodan.
Pa sa vis 6kar vi tryggheten samtidigt som vi sparar

energi, sdger Denzil.

UTVECKLING AV BRANDSAKERHETEN

I slutet av 2022 drabbades Stubo av en brand i en av

sina lagenheter. Lyckligtvis kom ingen person till
skada men ldgenheten blev totalforstord.

- Arbetet med brandsdkerhet dr viktigt, siger
Denzil. Vijobbar med besiktningar for att utveckla
brandsdkerheten och bland annat har atgarder
utforts pa Mornevagen i Blidsberg, Hemrydsgatan

och Harna-vdgen i Nitta.

Stubo har dven utfort en inventering av sina totalt
13 skyddsrum under 2022. Under ndsta ar kommer

man att utfora de atgarder som kravs.
- Det handlar bland annat om att uppdaterad

utrustningen, avslutar Denzil.
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Hilften av bestandet dr byggt under 60- och 70-talet.
Under den kommande 10-ars perioden kravs omfattande

underhallsinsatser och reinvesteringar. Tabellen
intill beskriver andelen av fastighetsbestandet

i procent och antal lagenheter (virdear).

90-tal 2000-tal [l Miljonprog.

PROJEKT UNDER 2022

Inventering av vara 13 skyddsrum.
Foreslagna dtgdrder utfors under 2023.

Besiktning av brandskydd.

Nya staket pa Karsldttsvdagen 6 och 7.

Taktvatt och malning pa Langes vag i Gallstad.
Pastellen Forskolan i Blidsberg.

Bangatan 6 i Blidsberg.

Solrosvagen 7 i Ulricehamn.

Stationsvagen i Hokerum.

Villavdagen i Marback.

Tio nya branddorrar pd Monevagen i Blidsberg.

Malning av kéllare, tvdttstuga och trapphus
pa Monevagen i Blidsberg.

ENERGIBESPARANDE ATGARDER

Gamla energitjuvar i tvattstugor har bytts ut,
nya maskiner med virmepump teknologi
har installerats i tvdttstugor:

- Tvattmaskin 11 st.

- Torktumlare 7 st.

- Torkskap 6 st.

- Avfuktare 4 st.

- Karsldttsvagen 4 torktumlare.

- Karlslattsvagen tvattmaskin med tal.

Under 2022 har vi bytt ut belysningen i flera av
vdra allmdnna utrymmen.

Narvarostyrda LED-armaturer har installerats.

Varmepump utbytt pa Vimbroplan i Blidsberg.

Besiktning av fastigheter med hog forbrukning.

Atgirder att utforas under 2023.

UPPHANDLINGAR 2022

- Bygg
. E

o Maleri

« Vitvaror

« Ventilation

o Brandkonsult
« VVS

o Stad

" Hallbara fastigheter

UTBYTTA VITVAROR
o Spis 26 st

o Kyli2st

o Frysizst

o Kyl/frys19 st

o Ugnsst

« Hallsst

« Diskmaskin 9 st




Daniel Karlsson, fastighetsférvaltare och miljdansvarig

Trygghet och teknik

Projektet pa Parkrosgatan har kravt
stora resurser av personalen pa Stubo
och dven mycket av Daniels tid har
gatt till detta.

- Nér projektet startade sa tinkte man
att "det dr vdl bara att bygga ett hus”
men nu ndr projektet gatt i mal sa in-
ser man hur manga beslut man tagit
och hur mycket tid det kravt, berattar
Daniel.

En del av arbetet har rort den sd kallade IMD-
matningen. Forkortningen IMD star for individuell
madtning och debitering vilket innebdr att man

helt enkelt méter forbrukningen i fastigheten. Pa
Parkrosgatan mdter man i dagsldget forbrukningen
av vatten (bade varmt och kallt) och hushallsel.

SPARA PENGAR OCH ENERGI

- Syftet dr att man ska spara energi men ocksa att
den medvetna hyresgédsten ska kunna spara pengar,
sager Daniel. Tidigare har hyresgdsterna delat pa
den gemensamma forbrukningen men nu betalar
man bara for det man sjdlv forbrukar i sitt hushall.
P4 sd vis kan hyresgdsten fa pengar over till annat,
fortsdtter han.

IMD-matning blir allt vanligare i samband med
nyetableringar runt omilandet. I fallet pa Park-
rosgatan star Stubo star for den storre delen av
fasta kostnader medan den rorliga delen laggs pa
hyresgdsten. Denne kan da sjdlv kan paverka sina
kostnader och pd sd vis ocksd varna om miljon.

TRYGGT LASSYSTEM

Det dr viktigt med sdkerheten i alla Stubos fastig-
heter. Darfor har man pa Parkrosgatan investerat i
ett modernt lds- och passersystem.

- Systemet ger oss en smidig och trygg hantering
gentemot vara hyresgaster. Om hyresgdsten till
exempel tappar bort sin tagg sa kan man enkelt
sparra och koda om den utan bekymmer, forklarar
Daniel.

En annan fordel med passersystemet dr att man
anvander samma tagg till sa vl entréddrren som
soprummet och postboxen. Hanteringen blir
mycket enklare for bade oss och hyresgdsten och
man sparar tid. Dessutom sa har man investerat i
digitala postboxar.

I bagge husen pa Parkrosgatan sitter infotavlor i
trappuppgangen. Tavlorna presenterar de boende i
huset men kan ocksa anvéndas till att formedla ett
sarskilt budskap till hyresgésterna.

- Infotavlorna underldttar var hantering avsevart.
Det dr enkelt att dndra ett namn pa tavlan men
ocksa skicka ett meddelande till vdra hyresgaster,
berittar Daniel.

Hallbara fastigheter

ELBILAR BLIR ALLT VANLIGARE

Idag har manga hushall en elbil och vi pa Stubo
vill att det ska vara enkelt att ladda sin bil i an-
slutning till huset man bor i. Pa Parkrosgatan
har man installerat ett gang laddboxar.

- De som valt att hyra en elplats betalar for sin
forbrukning direkt till leverantoren en gang
per mdnad, forklarar Daniel.

UTVECKLA OCH FORBATTRA

En annan omfattande del av Daniels arbets-
uppgifter ar att ta fram och utveckla rutiner
ndr det gdller bostadsbolagets kvalitets- och
ledningssystem.

- Det kan till exempel handla om att anvdanda
rdtt kemikalier men ocksd infora forbattrings-
atgarder som hyresgasterna haft 6nskemal om,
avslutar Daniel.
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Stabil ekonomi
skapar mojligheter

en turbulent tid med kraftiga kostnadsokningar och

ekonomisk osdkerhet dr det viktigt med en god stabilet

iverksamheten. Stubo jobbar l6pande med planering

och styrning for att sdkerstdlla kort- och langsiktig
balans. Trots yttre pafrestningar sa som stigande rantor
och okande kostnader gjorde bolaget ett bra resultat och
star vdl rustade for framtiden.

Stubo 2022 | 49




Flerarsoversikt 2022-2020 Resultatrakning

Belopp i tkr % av intakt 2021 % av intakt % av intakt Belopp i tkr 220101-221231 210101-211231
Hyresintakter 85788 82720 80798 Nettoomséttning
Ekonomisk uthyrningsgrad 96,74% 96,56% 97,29% Hyresintakter 82990 79877
Hyresbortfall 2797 3,26% -2844 3,44% 2189 2,71% Ovriga forvaltningsintakter 2922 3585
K3 - 0, - 0, - 0,

Underhall 16 662 19,42% 16 249 19,64% 16 138 19,97% Summa nettoomséttning 85913 83 462
Reparation* -2 909 3,39% -3 069 3,71% -2 857 3,54%
Administration/fastigh.forv. -21 662 25,25% -20016 24,20% -19114 23,66% .

Fastighetskostnader
Uppvarmning -9 006 10,50% -8428 10,19% -7 307 9,04%

Driftskostnader = =
Taxebundna kostnader -10 607 12,36% -9342 11,29% -8 148 10,08% 43232 41446
Hyresgastforeningen -155 0,18% 179 0,22% -158 0,19% Lzt sz o -16 662 -16249
Fastighetsskatt -1479 1,72% -1444 1,75% -1484 1,84% Fastighetsskatt -1479 -1444
Réntekostnad -3 154 3,68% -1510 1,83% -2304 2,85% Avskrivningar enligt plan -10833 -10408
Avskrivningar -10833 12,63% -10 408 12,58% -11 645 14,41% Summa fastighetskostnader -72 206 -69 547
Nedskrivningar 0 0,00% 0 0,00% -9 049 11,20%
Utrangering komponent -170 0,20% -1 462 1,77% -1443 1,79% Bruttoresultat 13707 13915
Ovriga kostnader -2754 3,21% -3131 3,79% -3390 4,20%
Ovriga intékter 3000 -3,50% 10 189 -12,32% 14 808 -18,33% e .
- Central administration -4 030 -4 181
Arets skatt -1790 2,09% -1 649 1,99% 324 -0,40%
A 13179 5
Arets resultat 4810 10704 Rérelseresultat 9677 9734
Eget kapital 164 565 159755 146 576
Soliditet 31% 36 % 34% Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 36 6542
Belaningsgrad 68,1% 58,8% 66,0% Ranteintakter 42 62
Skuldsattningsgrad 2,2 1,8 2,0 Réntekostnader 3154 1510
Rénteteckningsgrad 3,1 10,8 5,5 i
959 Resultat efter finansiella poster 6600 14828

Avkastning** 5%
Antal ldagenheter 1108 1054 1048 Skatt pé arets resultat 1790 1 640
Antal lokaler 63 61 62
Forvaltad yta 79567 76 025 75 894 .

Arets resultat 4810 13179
Antal arsanstéllda 23 23 23
Befolkningsutveckling 25108 24 898 24704

Ulricehamns kommun
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Eget kapital och skulder

Bundet eget kapital
Belopp i tkr zobeibatl il Aktiekapital (250 aktier) 2500 2500
Tillgangar Reservfond 50 029 50 029
Anléggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar Fritt eget kapital
Byggnader och mark 494 955 417 203 Balanserat resultat 107 226 94047
Inventarier 1614 2391 Arets resultat 43810 13179
P&gdende om- och nybyggnationer 1271 20887 Summa eget kapital 164 565 159 755
Finansiella anlaggningstillgangar Uppskjuten skatteskuld 4118 2948
Aktier och andelar 242 236
Summa anléggningstillgangar 498 082 440717 Skulder
Langfristiga skulder
Omséttningstillgangar Skulder till Ulricehamns kommun 337947 257612
Kortfristiga fordringar Summa léngfristiga skulder 337947 257612
Hyres- och kundfordringar 1021 905
Fodringar pa koncernbolag 0 1367 Kortfristiga skulder
Ovriga fordringar 27 524 314 Leverantorsskulder 7127 7312
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1970 1128 Skulder till koncernbolag 2749 3659
Summa kortfristiga fordringar 30515 3714 Aktuella skatteskulder 0 1061
Ovriga skulder 1053 1166
Kassa och bank 0 0 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11038 10918
Summa kortfristiga skulder 21967 24116
Summa omséttningstillgangar 30515 3714 Summa skulder 359914 281728
Summa tillgangar 528597 444431 Summa eget kapital och skulder 528 597 426 320

For fler detaljer se bolagets fullstandiga arsredovisning. Du hittar den pa www.stubo.se
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Stubos styrelse 2022. Saknas pd bild: Niclas Sunding

Styrelse,

ledning

Styrelsen, som utses av kommunfullmaktige,
har haft foljande sammansattning:

STYRELSE LEDNINGSGRUPP

Dario Mihajlovic - Ordférande Erica Waller - VD

Leif Lemke - Vice ordférande Bjorn-Ove Johansson - Chef fastighetsskaotsel
Niclas Sunding - Ledamot Pirjo Andersson - Chef kundservice

Per-Ola Johansson - Ledamot Denzil Potter - Chef drift- och underhall

Gunnar Andersson - Ledamot

AUKTORISERADE REVISORER
Helena Patrikson - Ordinarie
Hans Gavin - Suppleant

LEKMANNAREVISORER
Marianne Henningsson - Ordinarie
Lars-Erik Josefson - Suppleant
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Postadress:
Stubo AB

Box 44

523 21 Ulricehamn

Besoksadress:
Stubo AB
Jénkdpingsvégen 53
523 36 Ulricehamn

Kontakit:
0321-53 16 50
info@stubo.se
www.stubo.se




